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1. PREMESSA
Cafimar Servizi Marittimi S.p.A., con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione, e in coerenza con la
visione strategica, ha decido di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla
prassi UNI/PdR125:2022. Tale sistema &, infatti, considerato un valido strumento per promuovere |'uguaglianza
di genere nella propria organizzazione, per valorizzare una cultura inclusiva e attuare la formalizzazione di

processi in grado di sviluppare I'empowerment femminile.

2. ADOZIONE DELLA POLITICA
La presente Politica & stata definita dall'Alta Direzione in coordinamento con il Comitato Guida e il Responsabile
dell'attuazione della Politica per la Parita di Genere ed entra in vigore daila data di approvazione del presente
documento. Ogni anno essa & oggetto di valutazione circa la sua adeguatezza ed & modificata e integrata in
conseguenza delle evidenze emerse nel corso delle attivita di monitoraggio, degli accadimenti, dei
cambiamenti, delle risultanze delle verifiche interne, delle indicazioni normative nazionali e internazionali in

materia, nonché dei suggerimenti provenienti dal personale aziendale.

Ogni variazione o integrazione della Politica per la Parita di Genere & approvata dall'Alta Direzione e,
successivamente, comunicata a tutte le Parti interessate, anche mediante la pubblicazione sul sito web

istituzionale dell'Organizzazione.

3. 1PRINCIPI ISPIRATORI E GLI OBIETTIVI DELLA POLITICA
Con l'adozione e I'efficace attuazione del Sistema di Gestione per la Parita di Genere, Cafimar Servizi Marittimi

intende:

> diffondere la cultura della diversita e delle pari opportunita tra i dipendenti e i collaboratori
assicurandosi che tutti siano trattati, in ogni momento, con dignita, rispetto ed equit;
» creare un ambiente di lavoro accogliente, libero da qualsiasi discriminazione diretta o indiretta e da

qualsiasi tipo di comportamento lesivo basato sulla diversita personale, sociale, politica e culturale;

Y

monitorare regolarmente gli indicatori relativi alla parita di genere al fine di definire le azioni pil

opportune, tempestive ed efficaci per il raggiungimento degli obiettivi fissati;

> applicare specifiche politiche per la gestione del personale finalizzate a garantire equita in tutte le fasi
del rapporto di lavoro, dal processo di selezione delle persone, all'assegnazione dei ruoli, alla gestione
della carriera, alla valutazione e sviluppo professionale, all’'equita salariale, alla risoluzione del rapporto
lavorativo;

» applicare politiche di comunicazione interna ed esterna volte a perseguire la parita di genere,

valorizzare le diversita e supportare I'empowerment femminile;
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» riconoscere il valore dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata sviluppando programmi e
iniziative per la genitorialita e cura e per la conciliazione dei tempi vita-lavoro;
> applicare rigide politiche di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestie) sui

luoghi di lavoro.

Cafimar Servizi Marittimi riconosce il valore delle proprie risorse umane e assicura le stesse possibilita di crescita
professionale a tutte le persone presenti in azienda e sostiene la cultura della parita di genere promuovendo

e incentivando politiche aziendali che favoriscono pari opportunita.

4. | TEMI OGGETTO DELLA POLITICA
L'Organizzazione, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento degli obiettivi di parita di

genere, focalizza i propri sforzi nelle seguenti aree:

» Cultura e strategia
» Governance

» Processi HR

» Opportunita

>

Equita remunerativa
» Genitorialita

Cafimar Servizi Marittimi, per ciascuna fase del ciclo di vita delle risorse umane, ha stabilito delle Politiche
specifiche, al fine di riporre attenzione alla parita di genere in qualunque momento e in qualunque circostanza

della vita lavorativa della donna nell'organizzazione.

5. LE POLITICHE SPECIFICHE PER LA PARITA’ DI GENERE

5.1 Impegni relativi alle attivita di ricerca, selezione e assunzione
Il processo di selezione del personale si basa sull'approvazione di un piano di inserimento delle risorse coerente
con il budget annuale, la definizione dei profili oggetto di ricerca, I'effettuazione di una pluralita di colloqui da
parte sia della funzione responsabile risorse umane che da parte dei responsabili delle unitd organizzative

coinvolte dall'assunzione.
Ogni processo di selezione incoraggia la candidatura di tutte le persone in possesso delle qualifiche e/o
esperienze professionali richieste e viene effettuato esclusivamente sulla base del potenziale merito.
Cafimar Servizi Marittimi nelle attivita di selezione ed assunzione del personale rispetta i seguenti principi:
* la selezione della persona candidata ¢ esercitata in maniera neutrale rispetto al genere;

= i criteri di selezione prendono in considerazione i requisiti rivolti alle qualitd personali come la

professionalita, la competenza, la specializzazione, I'esperienza;
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5.2

la selezione non prevede indagini relativi allo stato di famiglia, al matrimonio, alla gravidanza e alle
responsabilita familiari;

la selezione considera che la presenza delle donne e degli uomini nell‘organico deve essere bilanciata
rispetto al totale delle persone presenti;

la selezione considera che i ruoli riferiti a dirigenti, a responsabili area, a funzioni di riporto al vertice
e/0 con budget di spesa, devono essere distribuiti in maniera equilibrata rispetto al genere;

la selezione considera che la retribuzione prevista per la posizione lavorativa da ricoprire sia calcolata
nel rispetto delle previsioni in termini di declaratoria come prevista dai contratti collettivi nazionali
applicati in azienda per le mansioni che saranno svolte e le responsabilita che saranno assunte e non
influenzata dal genere;

la selezione considera che le percentuali di donne e uomini il cui contratto prevede una remunerazione
variabile siano bilanciate a parita di titoli professionali, bagaglio di esperienza e di responsabilita

assunte.

Impegni relativi alla gestione della carriera

Gli impegni dell'Organizzazione si fondano sul criterio della meritorieta e sulla pari opportunita di accedere ad

avanzamenti di carriera.

La Cafimar Servizi Marittimi si impegna affinché:

donne e uomini, in egual misura, siano rappresentati nei processi di nomina interni e, che entrambi i
generi possano concorrere alle posizioni manageriali al fine che esse siano equamente costituite;

i ruoli e le mansioni di leadership vengano attribuiti considerando che occorre raggiungere un
bilanciamento di genere;

la progettazione dei percorsi di carriera e la loro presentazione siano rivolte a tutte le risorse
indifferentemente dal genere e che i percorsi di carriera siano accessibili a tutte le persone in azienda;
la formazione per lo sviluppo delle competenze per I'accesso a posizioni di leadership sia accessibile a
tutte le risorse indipendentemente dal genere;

la formazione affronti tematiche tese ad aumentare la consapevolezza che la meritorieta e la possibilita
ad accedere a percorsi di carriera & propria di entrambi i gener;

le fasi di passaggi di livello e di distacco del personale dall‘organizzazione siano occasione di confronto
e di esame per migliorare I'ambiente lavorativo;

le promozioni tengano sempre conto del bilanciamento del genere in riferimento a livello funzionale;
i generi siano equamente rappresentati tra i partecipanti di panel di tavole rotonde, eventi, convegni

o altri eventi.
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5.3 Impegni relativi alla retribuzione del personale
La politica di retribuzione mira a garantire il giusto riconoscimento svolto da entrambi i generi nelle attivita
lavorative senza alcuna discriminazione in quanto una retribuzione adeguata e basata sui principi di pari
opportunita e di equita valorizza I'impegno e la professionalita delle persone nel perseguire la mission

aziendale.
La Cafimar Servizi Marittimi si impegna affinché:

e le risorse umane abbiano pari opportunita di accesso ai medesimi trattamenti retributivi,
indipendentemente dal genere;

e laretribuzione delle persone sia riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilita e che, eventuali
riconoscimenti a titolo di benefit e di premio, siano basati sui risultati prodotti e riconosciuti;

e sia garantito il diritto di poter segnalare alla Direzione eventuali disparita.

5.4 Impegni relativi alla genitorialita e alla cura
L'impegno dell'Organizzazione & quello di favorire e di supportare la genitorialita, la maternita e la paternita
attraverso attivita tese a soddisfare le esigenze di chi deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e la vita

familiare.
La Cafimar Servizi Marittimi si impegna affinché:

e la maternita sia assistita prima, durante e dopo la nascita;

¢ il congedo parentale venga promosso affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per I'intero
periodo previsto dalla legge;

e | rientri dal congedo parentale siano supportati da specifiche iniziative di reinserimento e
orientamento.

¢ la maternita e la paternita siano sostenute da programmi di formazione, informazione e reinserimento.

5.5 Impegni relativi alla modalita di conciliazione dei tempi vita-lavoro

Cafimar Servizi Marittimi si impegna a fornire alle risorse impiegate la possibilita di gestire il tempo da dedicare
alla vita e alle attivita lavorative attraverso un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi

aziendali, sia del benessere psicofisico delle persone, nel rispetto dei principi di equita e di pari opportunita.
In particolare, I'Organizzazione si impegna affinché:

e le misure di "work-life balance” siano rivolte a tutto il personale a prescindere dal genere;

e sia fruibile il part time, la flessibilita degli orari e lo smart working;
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e sia consentito il collegamento telematico con tutto il personale che lavora dall’esterno (a prescindere

dal contratto), per operazioni di lavoro e la partecipazione alle riunioni.

5.6 Impegni relativi alla prevenzione e alla gestione delle molestie sui luoghi di lavoro
L'Organizzazione si impegna per garantire alle risorse un ambiente di lavoro sicuro, sereno e affidabile e si
impegna a proteggere ogni persona dal rischio di subire molestie fisiche o psicologiche sui luoghi di lavoro
utilizzando tutti gli strumenti che ritiene efficaci a limitare ed arginare, quanto pil possibile, eventuali

comportamenti non dignitosi e no rispettosi della persona.
In particolare, Cafimar Servizi Marittimi si impegna affinché:

e vengano individuati i rischi relativi ad abusi e molestie sui luoghi di lavoro;

¢ vengano attuate, in relazione a tali rischi individuati, azioni di prevenzione e attivita di sensibilizzazione
attraverso percorsi formativi e di sensibilizzazione;

e vengano definite procedure interne al fine di gestire in maniera controllata tutte le attivita attuate
dall'Organizzazione in merito a tali comportamenti;

e sia garantita la possibilita di segnalare, anche in anonimato, con le tutele previste dalla legge a
protezione del segnalante attualmente in vigore, fatti inerenti ad abusi e molestie, anche tentate,
attraverso canali di comunicazione che proteggono la riservatezza dell'identita del segnalante;

e sia fornita tutta I'assistenza necessaria a sostenere la persona vittima di molestie sui luoghi di lavoro;

e vengano analizzati gli eventuali episodi di abusi e molestie.

6. LA COMUNICAZIONE

Cafimar Servizi Marittimi da sempre é attenta al linguaggio utilizzato con le risorse umane e dispone che tutti
debbano utilizzare, sia sul luogo di lavoro che nei dialoghi con le parti interessate, espressioni rispettose della
persona attraverso |'uso di un linguaggio adeguato, cordiale, educato, professionale, non discriminatorio e

inclusivo e rispettoso delle diversita di genere.

Tutte le comunicazioni tra colleghi e quelle di carattere formale, comprese le comunicazioni che vengono
predisposte nel corso delle attivita di marketing, promozionali e durante la partecipazione ad eventi, convegni,

tavole rotonde, devono essere improntate al massimo rispetto della diversita di genere.

L'Organizzazione si impegna a definire regole formalizzate per la gestione di una comunicazione che consenta
a tutte le risorse di perseguire sempre, nello svolgimento della propria attivita, forme di espressione attente

alla dignita della persona e inclusive.
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7. MONITORAGGIO DEGL! INDICATORI DI PERFORMANCE (KPI)

La Politica della Parita di Genere, e le politiche specifiche adottate dalla Societa sui temi oggetto della parita
di genere secondo quanto stabilito dalla prassi UNI EN PdR 125:202 richiedono che la Societa, al fine di
realizzare i propri impegni, raccolga in maniera sistematica dei dati relativi al personale attraverso degli
indicatori di performance che forniscono una rappresentazione della situazione in azienda con riguardo agli

aspetti da regolamentare.

Tali dati vengono controllati periodicamente da ulteriori e specifici indicatori, c.d. di monitoraggio, nel Piano
Strategico redatto dal Comitato Guida per garantire che la parita di genere sia gestita in modo continuativo e
in maniera adeguata, nel rispetto delle politiche assunte dalla Societa. Il Piano Strategico viene aggiornato

periodicamente e condiviso con |'Alta Direzione.

8. DESTINATARI E DIFFUSIONE DELLA POLITICA
La Politica della Parita di Genere é rivolta al personale della Cafimar e alle ulteriori Parti interessate.

Essa viene diffusa ampiamente attraverso attivita di comunicazione, formative e di sensibilizzazione sui temi
della paritad di genere, mediante la pubblicazione nella intranet aziendale e sul sito web istituzionale della
Societa. Tutti gli esponenti aziendali, inclusi i membri degli organi sociali, hanno la responsabilita di assumere
dei comportamenti in linea con quanto stabilito dalla presente Politica, adottando linguaggi e comportamenti
appropriati e modalita di organizzazione del lavoro che garantiscano un ambiente inclusivo, rispettoso delle

diversita di genere e che favorisca la diversita e tuteli il benessere psico-fisico de! personale.

Napoli [i 22.01.2026

di Amministrazione
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